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Nom de la collectivité Commune de BELZ 

Service Enfance Jeunesse 

Intitulé du poste 
Agent d’accompagnement des enfants de maternelle et Animateur en ACM (H-
F) 

Catégorie et Filière C - ANIMATION 

 
SERVICE 

 

Missions du service 
Assurer une offre de loisirs éducatifs à destination des enfants et des jeunes (3 – 
17 ans) durant les temps périscolaires et extra-scolaires 

Lieu de travail Ecole Per Jakez Hélias / Accueil périscolaire et de loisirs 

Positionnement hiérarchique 
Sous l’autorité du responsable du service enfance jeunesse, de la directrice 
d’école et des directeurs d’ACM. 

Agents encadrés Aucun 

Relations fonctionnelles 
 

Interne : Enseignants / Animateurs périscolaire / Agents du service CEP 
Externe : Enfants / Parents  

 
MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

 

Missions 

• Accueil et l’hygiène des enfants 

• Accompagnement des ateliers pédagogiques 

• Surveillance et animation pendant les temps périscolaires 

• Entretien des locaux et du matériel. 

• Participation à l’élaboration des projets pédagogiques des ACM 

• Animation et mise en œuvre des activités éducatives 

Activités (Agent d’accompagnement des 
enfants de maternelle) 

• Accueillir, avec l’enseignant, les enfants et leurs parents  

• Transmettre les informations de la journée aux parents 

• Repérer et signaler à l'enseignant les enfants en difficulté, détresse  

• Accompagner l'enfant dans ses apprentissages scolaires quotidiens  

• Aider l’enseignant à préparer certaines activités  

• Veiller au bien-être des enfants (propreté, sécurité…) 

• Accompagner l'enfant dans l'apprentissage des règles de vie en 
collectivité et dans l’acquisition de l’autonomie (propreté, 
vestimentaire, alimentaire, motrice…) 

• Accompagner l'enfant dans son développement affectif et intellectuel et 
dans l'acquisition des fonctions sensorielles et motrices 

• Gérer les conflits entre les enfants 

• Accompagner les enfants à la cantine  

• Servir et surveiller le repas  

• Accompagner les sorties scolaires  

• Encadrer et animer les activités sur les temps périscolaires 

• Entretenir les locaux, le mobilier et le matériel 



Activités (Animateur en ACM) 

• Participer à l’élaboration du contenu des projets et des activités 

• Informer les parents et présenter le programme des activités. 

• Animer un groupe d'enfants ou d'adolescents. 

• Organiser des activités ludiques comme des jeux, des sorties, des 
activités sportives, etc. 

• S'assurer de la sécurité et de l’hygiène des enfants sur les temps 
d’activités et de la vie quotidienne. 

• Travailler en collaboration avec l'ensemble de l'équipe pédagogique du 
service enfance jeunesse. 

• Repérer les difficultés ou problèmes d'un enfant, intervenir et informer 
le directeur, les parents 

• Accompagner l’enfant dans son autonomie au travers des actes de la vie 
quotidienne (hygiène, repas, lever et coucher lors des séjours de 
vacances) 

• Veiller au bien-être de l’enfant et à son épanouissement 

• Suivre les besoins en équipements, matériels et consommables 

• Concevoir des supports d'information et de communication 

• Mettre à disposition du public des jeux et des jouets 

• Ranger et entretenir les salles, le mobilier et le matériel  

 
COMPETENCES REQUISES 

 

Compétences professionnelles : 
Savoirs faire 

• Connaissance du développement physique et psychologique de l’enfant 

• Connaissance des techniques d’animation et d’éveil de l’enfant 

• Mise en œuvre des animations à partir du projet pédagogique de la 
structure. 

• Capacité à constater les impacts des actions mises en œuvre et savoir 
rendre compte à la hiérarchie. 

• Connaissance de l’environnement professionnel du secteur de l’enfance, 
jeunesse, éducation 

• Connaissance des indicateurs d’alertes des comportements des enfants 
et des adolescents 

• Connaissance de la règlementation liée aux accueils collectifs de 
mineurs 

• Capacité à dialoguer avec les familles 

• Connaissance et maîtrise du protocole d’entretien, des techniques 
d’hygiène et de sécurité 

• Maîtrise des gestes d’urgence et de secours 

• Connaissance des gestes et postures de travail pour l'entretien des 
locaux 

 

Savoirs être 

• Savoir s’adapter, être polyvalent 

• Être attentif et à l’écoute des besoins des petits 

• Être patient, pédagogue et disponible 

• Prendre des initiatives 

• Être ponctuel 

• Supporter le bruit 

• Discrétion professionnelle 

Autres : 
Diplôme requis 
Permis spécifique 
Habilitation 
… 

• CAP petite enfance 

• CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 

Temps de travail :  

 
 
Temps Complet  
 

Moyens mis à disposition 
Matériels et équipements utilisés 
 

-Blouse et chaussures / Matériel et produits de nettoyage 
adaptés / Matériel pédagogique / Trousse à pharmacie 
-Matériel éducatif, moyens de communication (internet, 
messagerie, téléphone), outils technologiques (ordinateur, 
tablette numérique) 

Spécificités 

-Amplitudes de travail plus importantes pendant les périodes 
de vacances scolaires  
-Contraintes horaires (courte pause déjeuner, horaires 
aléatoires/ horaires de travail en discontinus / réunions sur 
créneaux horaires non prévus sur planning hebdomadaire) 
- Manipulation manuelle de faibles charges / Risques 
infectieux  
- Contraintes psychologiques : bruit, disponibilité continuelle, 
risque de conflit avec familles ou enseignant. 

 


